
‬‭ نم‬‭ ىلوألا‬‭ ةداملا‬‭ يف‬‭ ةدراولا‬‭ تافيرعتلا‬‭ ىلإ‬‭ ةفاضإلابالقانون ‬‭ ينعت‬‭ ،ماظنلا‬‭ اذه‬‭ قيبطت‬‭ تاياغِلو ‬‭‬105الكلمات
‬‬‭ تدرو‬‭ امثيح‬‭ ةيلاتلا‬‭ تارابعلاوفيه، وفي أيّ من الأنظمة والقرارات الصادرة عن الهيئة، ‬‬‭ ام‬‭ ةيتآلا‬‭ يناعملاخلا

‬‭:اهل‬‭ رخآ‬‭ ىنعم‬‭ ةحارص‬‭ ضرفت‬‭ يتلا‬‭ تالاحلا ‬
ين قسراً رقم 105 الصادر بتاريخ 2018/11/30. القانون 105: قانون المفقودين والمخفيّ

‬‭ نيقسرا‭.‬ً ‬‭ نيدوقفملل‬‭ ةوالمخفيّ ‬‭ ةئيهلا‬‭‬‭ :ةئيهلاالوطنيّ
‬‭ نيقسرا‭.‬ً ‬‭ نيدوقفملل‬‭ ةوالمخفيّ ‬‭ ةئيهلا‬‭ سيئر ‬ ‬‭:سيئرلاالوطنيّ

‬‭ بجومب‬‭ ،نفدلا‬‭ نكامأ‬‭ شبنب‬‭ ةالمواد 26 ‬و28 و29 ختصّ ‬‭ ،ةئيهلا‬‭ نم‬‭ ةنالمُ عيّ ‬‭ ةالمُ ‬‭ ةنجّللا‬‭‬‭ :ةنجّللاالخاصّ
‬‭ نم‬‭ اهيلي‬‭ اموالقانون ‬‬‭ ‬105.‬

‬‭ ًاقفو‬‭ ةتللقانون ‬‭‬105 وللنظام ‬‭ وأ‬‭ ةمئاد‬‭ تامؤقّ ‬‭ ءادأل‬‭ ةئيهلا‬‭ نم‬‭ رارقب‬‭ ةلمهمّ ‬‭ ناجّللا ‬‭:ةئيهلا‬‭ ناجلالمشكّ
‬‬‭.يلخادلا

ين قسراً. ة للمفقودين والمخفيّ النظام الداخلي: النظام الداخلي للهيئة الوطنيّ
‬‭ )ب( ةرقف‬‭ 15‮‬‬‭ ةداملاب‬‭ ًالمع‬‭ ةمن القانون ‬‭ ريياعملاو‬‭ تاالمهنيّ ‬‭ دعاوق ةنالأخلاقيّ تضمّ ‬‬‭‬‭:كولسلا‬‭ ةن المُ مدوّ

.‬‭105
‬‭ نيقسرا‭.‬ً ‬‭ نيدوقفملل‬‭ ةوالمخفيّ ‬‭ ةئيهلل‬‭ يرادإلا‬‭ ماظنلا ‬‭‬‭:يرادإلا ماـظنلاالوطنيّ

ين قسراً. ة للمفقودين والمخفيّ النظام المالي: النظام المالي للهيئة الوطنيّ
‬‭ رثألا‬‭ يـ ومجموعة السجلّات ‬‭ تاـبلط‬‭ ةرادإو‬‭ نيزختِل‬‭ ةّيزكرملا‬‭ تانايبلا‬‭ ةدعاق يه ‬‭‬‭:ةّيزكرملا‬‭ تاّلجسلاتقـفّ

شار إليها في المادة 33 من القانون 105. ين قسراً، المُ داد المفقودين أو المخفيّ الفرديّة لأشخاص في عِ
تعاقدين العاملين مع الهيئة صة والمُ تخصّ ل الإداريّين في الهيئة وفي الوحدات المُ جمَ الجهاز الإداري: مُ

وفق المادة 21 من القانون رقم 2018/105.

.

ة لِلهيئة، وتفاصيل إرتباط جميع العاملين في ما ة التنظيميّ د الهيكليّ تُقرّ الهيئة نظامها الإداري الذي يُحدّ
بينهم، ومع الهيئة ولِجانها.

ن من الفئات الثلاث بيَّن في المواد 26-28 من النظام الداخلي، ويتكوّ ن على النحو المُ الجهاز الإداري، يتكوّ
التالية:

ة، ة والإعلاميّ أ- الأقسام الإداريّة والماليّ
دة بموجب عقود إستشاريّة، حدَّ ب- المستشارون والخبراء الّذين تتعاقد معهم الهيئة لِأداء مهام مُ

صة التي تتولّى المهام التنفيذيّة. ث- الوحدات المتخصّ
صة، والنواة تخصِّ ة للهيئة وجهازها الإداري ووحداتها المُ ة الإداريّة الأساسيّ يُرفق بهذا النظام، الهيكليّ

ة للقوى البشريّة الضروريّة لِبدء أعمالها والمهام المطلوبة منها، الرئيسيّ

أنشئت الهيئة الوطنيّة للمفقودين والمخفيّين قسراً بموجب القانون رقم 105 الصادر بتاريخ
م تشكيلها وعملها وصلاحياتها.   2018/11/30 )قانون المفقودين والمخفيّين قسراً( الذي نظّ

م عمل الهيئة وجهازها. ل الجوانب الإجرائيّة التي تنظّ وهذا هو نظامها الإداري الذي يُشكّ

المادة 2: النظام الإداري

ة : أحكام عامّ لاً أوّ

النظـــــــــام الإداري

1

المادة 1: تعريفات



المادة 4: المدير التنفيذي

أ- القسم الإداري،
ب- القسم المالي،

ت- القسم الإعلامي.
صة أو اللّجان. يُعتبر كل قسم من الأقسام تابعاً مباشرة للهيئة، ولا يدخل في عداد الوحدات المتخصّ

تفرّغ، تعمل هذه الأقسام تحت إشراف ومتابعة المدير التنفيذي المُ
ين الإداري والمالي، ة في النظامَ د عدد العاملين ووظائفهم وشروط عملهم ومهامهم التفصيليّ يُحدَّ

وهو قابل لإدخال التعديلات عليه حسب الحاجة بقرار من الهيئة.

ة العمل ن يُكلّفه، ويكون مسؤولاً عن تنفيذ خطّ يعمل المدير التنفيذي تحت إشراف رئيس الهيئة أو مَ
ل تنفيذها إليه، وقرارات الهيئة الموكَ

يرأس المدير التنفيذي الجهاز الإداري، ويكون صلة الوصل بينه وبين الهيئة،
يُمكن للمدير التنفيذي أن يحضر إجتماعات الهيئة كاملة أو جزءاً منها بناء على طلبها. ولا يحق للمدير

التنفيذي المشاركة في التصويت على أي قرار تتّخذه الهيئة،
ةً بأعضاء ية أسوَ ة والحياد والسرّ ماً على نحو خاص بموجبات الإستقلاليّ لزَ يكون المدير التنفيذي مُ

الهيئة وفق أحكام النظام الداخلي،
ة، وإدارة الموارد ج تحت عنوان المهام الإداريّة والماليّ يكون المدير التنفيذي مسؤولاً عن كل ما يُدرَ
البشريّة وشؤون الموظفين، والتعاقد مع المتعاقدين في كل فئاتهم، في مختلف وحدات الهيئة

ولِجانها والتنسيق بينهم،
ل إليه بقرار من الهيئة، ذ المدير التنفيذي أي مهام أخرى توكَ يُنفّ

يُعاون المدير التنفيذي في أداء مهامه رؤساء كلّ من القسم الإداري والمالي والإعلامي.

لة إلى الهيئة بموجب القانون 105، تُنشىء الهيئة الوحدات ة والتنفيذيّة الموكَ لِأجل تنفيذ المهام الميدانيّ
صة التالية: تخصّ المُ

ي عن المعلومات المذكورة في الطلبات ي والتحقيقات: هي الوحدة التي تقوم بالتقصّ : وحدة التقصّ لاً أوّ
دلى بها، تمهيداً ة المعلومات المُ ق من مصداقيّ حالة إليها من رئيس الهيئة أو نائبه، من أجل التحقّ المُ
قين وخبراء وباحثين، وتتولّى القيام بكلّ ن من محقّ لإطلاق مسار العمل القانوني والميداني. وهي تتكوّ

بة لِتنفيذ مهام اللّجنة، واكِ التحقيقات الضروريّة المُ
ة من بينها الكشف على ة: هي الوحدة التي تتولّى القيام بالأعمال الميدانيّ ة والشرعيّ : وحدة الأدلّة الجنائيّ ثانياً
ة...ألخ. تعمل هذه الوحدة تحت ق من الهويّات البشريّة بالوسائل العلميّ المدافن، ونبش الرفات، والتحقّ
نه الهيئة لِذلك، كما أنّها تتولّى ن تُعيّ لها لِهذه الغاية أو مَ باشر للهيئة من خلال لجنة فنّية تُشكّ الإشراف المُ
لة وفق المواد 26-28 من القانون 105 شكّ ة التي تطلبها لِجان نبش أماكن الدفن المُ تنفيذ الأعمال الميدانيّ

ضمن نطاق عملها،
ة: هي الوحدة التي تتولّى تكوين وحفظ وتحديث   ات المركزيّة والمعلوماتيّ : وحدة البيانات والسجلّ ثالثاً

المادة 3: تكوين الأقسام الإداريّة والماليّة والإعلاميّة
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ثانياً: الأقسام الإداريّة والماليّة والإعلاميّة

صة تخصّ المادة 5: الوحدات المُ

صة تخصّ ثالثاً: الوحدات المُ

تستكمل الهيئة تباعاً كل التفاصيل الضروريّة من أجل إستكمال بناء الجهاز الإداري في صيغته
م العمل. ويُعتبر ما يَرِد في هذا النظام تدرّج مع تقدّ الكاملة، وتحديد الوظائف وتوصيفها، بشكل مُ

ة الضروريّة لِبدء العمل. بمثابة النواة التأسيسيّ



 

رابعاً: أحكام ختاميّة

صة  تخصّ المادة 6: شروط إنشاء الوحدات المُ

المادة 7: تعديل النظام الإداري 

رفقات  المادة 8: المُ

ن من فق أحكام المادة 23 من النظام الداخلي، وهي تتكوّ يتمّ إنشاء هذه الوحدات بقرار من الهيئة وِ
اً، أو ياً أو جزئيّ دة لِكلّ وحدة، متفرّغين كلّ حدَّ ين في المجالات المُ لين وخبراء وباحثين مختصّ عامِ

متعاقدين، بما يتيح تنفيذ المهام المطلوبة،
عة، أو الأعضاء الذين تمّ تكليفهم جتمِ تعمل هذه الوحدات كلّها تحت الإشراف المباشر للهيئة مُ

بمتابعة عملها.

يمكن تعديل هذا النظام بطلب من الرئيس أو ثلاثة أعضاء من الهيئة وتقرّ التعديلات بعد المناقشة
ة أعضاء الهيئة الحاضرين في الإجتماع، بأغلبيّ

ة للهيئة، على أن يتمّ إبلاغ الأعضاء بِجدول الأعمال يتمّ تعديل هذا النظام في جلسة عاديّة أو إستثنائيّ
ن تعديل النظام الإداري، الذي يتضمّ

ن تعديل هذا النظام، عرضاً للأسباب الموجبة، تضمّ ن الدعوة وجدول الأعمال المُ يجب أن تتضمّ
قترح تعديلها، ومضمون التعديل أو وجهته.      والمواد المُ
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د الوظائف الرئيسيّة رفق رقم 1( الذي يُحدّ ة للهيئة وجهازها )المُ ة التنظيميّ رفق بهذا النظام الهيكليّ مُ
أ من هذا النظام، رفق رقم 2(، وتُعتبر جزءاً لا يتجزّ والجهاز الإداري )المُ

ل شار إليهما بمثابة النواة الضروريّة لِبدء العمل في الهيئة، ولا تُشكّ ين المُ رفقَ يُعتبر ما يرد في المُ
ناته التي يجب أن تكتمل تباعاً.    ة لِلجهاز الإداري بكل مكوّ الصيغة النهائيّ

المادة 9: إستكمال النظام 

د ة للهيئة، يُعتمَ ازمة لإنتظام العمل، وفي غياب أيّة نصوص خاصّ تقوم الهيئة تِباعاً بإتخاذ القرارات اللّ
ة، وقانون الموجبات قانونَي العمل والضمان الإجتماعي في كل ما يتّصل بأوضاع العاملين الإداريّة والماليّ

ة.  ة العامّ ة والحقوقيّ والعقود، والمبادىء القانونيّ

المادة 10

دة بتاريخ 12 كانون الثاني نعقِ تمّ وضع وإقرار هذا النظام بقرار من أعضاء الهيئة الأولى في الجلسة المُ
2022، تطبيقاً للمادة 15 من القانون 2018/105.

ات المركزيّة التي تتألّف من مجموعة ية وأمن البيانات والمعلومات والسجلّ وتنظيم وتقويم وضمان سرّ
ي أثر بشأنهم، وكل ين قسراً، تمّ تقديم طلب تقفّ ات الفرديّة العائدة لأشخاص مفقودين أو مخفيّ السجلّ
ة، ية المعلومات الخاصّ ات لِمبدأ سرّ ين قسراً. تخضع هذه السجلّ معلومات تتّصل بالمفقودين والمخفيّ
نها النظام الداخلي للهيئة والقانون تّصلة بها والمعمول بها في لبنان والتي يتضمّ ة المُ وللأحكام القانونيّ

ة. 2018/105، والقيام بكل ما يلزم  لِذلك على صعيد المعلوماتيّ
ستمر مع الأهالي والعائلات، وإطلاعهم على نتائج : وحدة دعم عائلات المفقودين: وتتولّى التواصل المُ رابعاً
عم النفسي والإجتماعي ين قسراً، وتقديم الدّ التحقيقات التي تخصّ أفراد عائلات المفقودين أو المخفيّ
ين قسراً، في والقانوني لهم. كما تعمل هذه الوحدة على ضمان مشاركة أهالي المفقودين والمخفيّ

ده هذه الأخيرة. أنشطة أعمال الهيئة بالشكل المناسب الذي تُحدّ



الهيئة الوطنيّة للمفقودين والمخفيّين قسراً

المستشارون والخبراء
تعاقدون المُ

تة جان دائمة ومؤقّ
لِ


الجهاز التنفيذي
المدير التنفيذي

وحدة دعم
عائلات

المفقودين

ي وحدة التقصّ
والتحقيقات

وحدة السجلّات
المركزيّة

والمعلوماتيّة

وحدة الأدلّة
الجنائيّة

والشرعيّة

لجنة نبش
أماكن
الدفن

الجهاز الإداري والمالي

وحدة الإعلامالقسم الماليالقسم الإداري

مسؤول الشؤون
الإداريّة

مسؤول الشؤون
الماليّة

مسؤول وحدة
الإعلام

فون وخبراء موظّ
ون ختصّ مُ

فون وخبراء موظّ
ون ختصّ مُ

فون وخبراء موظّ
ون ختصّ مُ

لهيئة وجهازها
لِ
رفق رقم 1: الهيكليّة الإداريّة الأساسيّة  مُ
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رفق رقم 2: نٌواة الجهاز الإداري والمالي مُ

الوحداتالوظائف

مدير تنفيذي

سائق

رئيس القسم الإداري

مسؤول شؤون الموظفين

رئيس القسم المالي

محاسب

رئيس القسم الإعلامي

إعلامي

حترف( ق مُ حقّ ي والتحقيقات )مُ رئيس وحدة التقصّ

ق 2 حقّ مُ
ق 3 حقّ مُ

رئيس وحدة الأدلّة الجنائيّة والشرعيّة

ائي تحقيق ميداني أخصّ
ائي تحقيق ميداني أخصّ
ائي تحقيق ميداني أخصّ

رئيس وحدة البيانات والسجلّات المركزيّة
والمعلوماتيّة

مسؤول المعلوماتيّة
مسؤول الأرشيف

 Data Protection Officer مسؤول حماية البيانات

رئيس وحدة دعم عائلات المفقودين

ائي إجتماعي- دوام جزئي أخصّ
ائي إجتماعي- دوام جزئي أخصّ
ائي إجتماعي- دوام جزئي أخصّ


